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Investeşte în oameni ! 
Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin  
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 
Axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi 
dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere” 
Domeniul major de intervenţie 1.3 “Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi formare 
profesională” 
Titlul proiectului: “Formarea continuă a profesorilor de Istorie şi Geografie în societatea 
cunoaşterii” 
Beneficiar: Universitatea „Valahia” din Târgovişte 
Numărul de identificare al contractului: POSDRU/87/1.3/S/62651 

 

„Formarea continuă  

a profesorilor de istorie şi geografie  

în societatea cunoaşterii” 
POSDRU/87/1.3/S/62651 

 
Universitatea “Valahia” din Târgovişte a iniţiat, începând cu 1 
septembrie 2010, activităţile specifice proiectului “Formarea continuă 
a profesorilor de Istorie şi Geografie în societatea cunoaşterii”, 
identificat sub numărul  POSDRU/87/1.3/S/62651. 

Proiectul este cofinanţat  din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 
– 2013, axa prioritară 1 „Educaţia şi formarea profesională în sprijinul 
creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”, domeniul 
major de intervenţie 1.3 “Dezvoltarea resurselor umane în educaţie şi 
formare profesională”. 
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Obiectivul general al proiectului este formarea şi dezvoltarea 
competenţelor cadrelor didactice care predau istorie şi geografie de a 
implementa un curriculum, precum şi facilitării schimbului de idei şi de bune 
practici între membrii aceleiaşi comunităţi profesionale.  
Scopul proiectului vizează: scăderea ratei de părăsire a sistemului şi 
încurajarea tinerilor să adopte cariera didactică; îmbunătăţirea calităţii 
învăţământului prin corelarea pregătirii cadrelor didactice cu nevoile şi 
interesele elevilor; creşterea calităţii programelor de formare prin alternative 
moderne la formele clasice de formare continuă; diseminarea bunelor 
practici la nivel de sistem şi pentru proiectele viitoare; optimizarea 
competenţelor capitalului uman din sistemul de învăţământ preuniversitar şi 
corelarea lor cu cerinţele europene. 
Proiectul se adresează cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, 
profesori care predau istorie şi geografie, dar şi învăţători/institutori, din 
regiunile Sud-Muntenia (judeţele Argeş, Călăraşi, Dâmboviţa, Giurgiu, 
Ialomiţa, Prahova, Teleorman) şi Sud-Vest Oltenia (judeţele Dolj, Gorj, 
Mehedinţi, Olt, Vâlcea). 
 
Parteneri în proiect sunt: 
- Universitatea „Valahia” din Târgovişte – beneficiar (b-dul Carol I, nr. 2) 
- Universitatea „Constantin Brâncuşi” Târgu Jiu (str. Calea Eroilor, nr. 30) 
- SIVECO România SA  (şos. Bucureşti-Ploieşti nr. 73-81, Complex 

Victoria Park, corp clădire C4) 
- Centrul pentru Dezvoltare şi Inovare în Educaţie (TEHNE  -  str. Doctor 

Louis Pasteur, nr. 54) 
 

 

Proiectul se va desfăşura pe o perioadă de 30 de luni şi cuprinde două 
module, respectiv „Abilitarea pe curriculum” şi „Dezvoltare profesională 
continuă pe componenta instruirii diferenţiate a elevilor”, prevăzute fiecare 
cu câte 89 de ore şi 25 credite profesionale transferabile. Parcurgerea 
acestora este gratuită şi se finalizează prin acordarea a două atestate 
profesionale. 
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ACTIVITĂŢILE PROIECTULUI 

1. Elaborarea si dezvoltarea celor două cursuri de 
formare propuse in proiect 
o „Abilitarea pe curriculum” (modul A) 
o „Dezvoltare profesionala continua pe componenta instruirii 
diferenţiate a elevilor” (modul B). 

1.1. Validarea curriculum-ului programului de formare raportat la 
nevoile specifice ale grupului ţintă şi la priorităţile de formare ale MEdCI 

1.2. Dezvoltarea cursurilor de formare propuse prin proiect 
După validarea structurii, echipa de specialişti în educaţie va trece la 
dezvoltarea conţinutului ştiinţific. Va fi realizat totodată un pachet cu 
resurse curriculare ce urmează a fi transpus pe un CD inclus în suportul 
de curs. Curriculum-ul celor doua module de curs va fi analizat de către 
reprezentanţi ai cadrelor didactice din grupul ţintă. Aceştia vor putea face 
propuneri care trebuie analizate de echipa ştiinţifică şi implementate, dacă 
e cazul. La finalul activităţii va fi aprobata o versiune finală. Pentru a fi 
purtător de credite, fiecare modul de curs va fi acreditat de organismul 
abilitat. 

1.3. Dezvoltarea cursurilor in format digital si integrarea lor intr-un 
portal destinat cadrelor didactice din grupul ţintă ce urmează a fi iniţiat prin 
acest proiect. 

1.4. Tipărirea şi multiplicarea suportului de curs 
 
 

2. Conceperea, dezvoltarea şi administrarea 
instrumentelor informatice 

2.1. Dezvoltarea componentelor portalului 
2.2. Integrarea componentelor in portal. Instalarea, configurarea, 

testarea si evaluarea portalului 
2.3. Administrarea, actualizarea şi întreţinerea instrumentelor 

informatice generate de proiect 
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3. Formarea si certificarea cadrelor didactice  
În colaborare cu CCD-urile din fiecare judeţ, vor fi informate cadrele 

didactice cu privire la programul de formare continuă. 
3.1. Selecţia participanţilor la cursul de formare, conform unor criterii 

riguroase de selecţie (martie 2011-iunie 2011) 
3.2. Organizarea şi planificarea sesiunilor de formare – după o 

metodologie de organizare a cursurilor care urmează a fi diseminată, atât 
către formatori, cât şi către cursanţi. 

3.3. Desfăşurarea sesiunilor de formare si certificare 
Debutul sesiunilor de formare va reprezenta formarea şi certificarea 

formatorilor pe ambele module de curs de către membrii echipei ştiinţifice 
la Târgovişte (aprilie-iunie 2011). 

După atestarea formatorilor, va demara programul de formare 
propriu-zis adresat grupului ţintă. Orele de curs faţă în faţă vor avea loc 
sâmbata şi duminica. Fiecare formator va desfăşura câte cinci sesiuni de 
formare (5 grupe a câte 20 cursanţi). Formarea cursanţilor se va 
desfăşura în perioada octombrie 2011-iulie 2012, în judetele de 
provenienţă (dacă este posibil, la nivelul centrelor metodice). 

Desfăşurarea cursurilor de formare va avea loc în laboratoarele de 
informatică din şcolile de provenienţă ale formatorilor sau în săli puse la 
dispoziţie de CCD-uri. Aceste locaţii dispun de echipamentele IT 
necesare. 

3.4. Atestarea absolvenţilor 
 
4. Evaluarea de impact 
4.1. Elaborarea metodologiei de evaluare a programului de formare şi 

a portalului 
4.2. Elaborarea chestionarelor de evaluare 
4.3. Aplicarea chestionarelor şi interpretarea statistică a datelor 
4.4. Elaborarea raportului final de evaluare şi publicarea rezultatelor 
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Pe perioada desfăşurării proiectului se vor organiza două Conferinţe 
Naţionale (februarie 2012 şi decembrie 2012). De asemenea, se vor 
realiza concursuri specifice, cu premii, în cadrul portalului. 
 
 

Formatorii sunt profesori şi/sau specialişti în formarea continuă a 
cadrelor didactice. Sunt experţi ce urmează a stabili raporturi de muncă cu 
Universitatea “Valahia” din Târgovişte, după certificarea pe cele două 
module de curs. Formatorii-cadre didactice trebuie să aibă ca specializări 
disciplinele istorie şi/sau geografie. 
 

Grupul ţintă este reprezentat de cadrele didactice din 
învăţământul preuniversitar, profesori care predau istorie şi 
geografie şi învăţători. Aceştia vor fi selectaţi din unităţile de 
învăţământ preuniversitar la nivel multiregional, avându-se în vedere 
o repartizare echitabilă între mediul urban şi cel rural (minim 40% din 
mediul rural), precum şi a unui procent minim de 50% femei. 
 
 
 

Manager de proiect: conf.univ.dr. Teodor Simion 

Expert comunicare: lect.univ.dr. Dănuţ Tanislav   

Universitatea „Valahia” din Târgovişte 

Tel.: 0726226671; 0245613220 

Fax: 0245610553  

E-mail: proiectposdru62651@yahoo.com 

 


