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ANUNT DE SELECTIE
EXPERTI PE TERMEN SCURT
PENTRU ATELIERELE DE COMPETENTE

incepand cu data de 1 octombrie 2010, Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin este
beneficiarul proiectului ,Consiliere si orientare pentru o viitoare angajare”, proiect finantat prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa Prioritard 2: , Corelarea
invdtdrii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.1. , Tranzitia de la scoal3
la viata activa”.

Derulat in parteneriat cu Inspectoratul $colar Judetean Mehedinti pe o perioad3 de 36 de luni (1
octombrie 2010 — 1 octombrie 2013), proiectul are drept obiectiv general asigurarea coreldrii aspiratiilor
elevilor cu oferta educationald si cu cererea pietei muncii.

a

n conditiile anului 2 de proiect: ID 64001, Consiliere i orientare pentru o viitoare angajare”, in
vederea implementdrii subactivitatii: 3.3. Ateliere de dezvoltare a competentelor ce conduc spre
cregterea posibilitatilor de angajare, ISJ Carag Severin / IS) Mehedinti organizeazi selectie, prin concurs
de dosare, pentru o pozitie de expert pe termen scurt in cadrul proiectului, pentru perioada 15
februarie — 15 junie 2012.

Pozitia in proiect: Expert pe termen scurt
Responsabilitati:
® Desfdsurarea activitdtilor de dezvoltare a competentelor de comunicare ce conduc spre cresterea
posibilitdtilor de angajare ale elevilor:
o accesarea informatiilor si resurselor pentru dezvoltareq carierei
o redactarea de CV-uri
o redactarea de scrisori de intentie
o simularea interviurilor de angajare
. inregistrarea participdrii elevilor la activitéti prin documentele specifice activitdtii - liste de prezentd,
procese-verbale, etc, conform solicitdrilor echipei operationale din P.1.C.
® Predarea cdtre membrii echipei operationale din PIC a produselor muncii individuale a elevilor (scrisori de
intentie, CV-uri, etc)

Durata de implementare activitdtilor aferente pozitiei solicitate: 4 luni (15 februarie 2012 - 15 ijunie
2012) - cu 20 de ore pe lund din care 10 ore de activitate propriu-zis cu elevii si 10 ore de pregdtire
activitati.
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Criterii de selectie a cadrelor didactice care vor desfisura atelierele de competente:
Conditii generale:
o activitate ca profesor in cadrul scolilor nominalizate ca PIC-uri sau a scolilor arondate acestora;
o sd apartind ariei curriculare Limbd si comunicare / Om si societate / Tehnologii si sd predea
Educatie tehnologicd/ Discipline socio-economice, sau sd aibd un master in comunicare, dacd
apartine altei arii curriculare.
Conditii specifice:
o minim 3 ani predare efectivd la catedrd;
o competente de operare pe calculator;
o activitatea in cadrul scolilor nominalizate ca PIC-uri sau a scolilor arondate ca profesor din aria
curriculard Limbd si comunicare este un avantaj, férd a fi conditie obligatorie.

Persoanele interesate pot depune un dosar pand la data de 27.01. 2012, la unitatea de
invatdmant in care functioneaza Punctul de Informare si Consiliere, responsabilului PIC.

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

- Curriculum Vitae, in format Europass, in limba roman3, semnat si datat pe fiecare pagind de citre
deponent;

- Copie diplom3 de licentd sau alte documente care atest3 specializarea;

- Copie Carte de Identitate sau Buletin de Identitate;

- Copie Decizie de numire pe post din care s3 rezulte specializarea si incadrarea in unitatea de invatdmant
in care functioneaza deponentul;

- Recomandare din partea responsabilului PIC ;

- Copie Certificat grad didactic sau Declaratie pe propria rispundere in cazul obtinerii gradului didactic in
anul 2011.

Persoanele interesate vor mentiona pe dosar numele si prenumele, pozitia de Expert pe termen
scurt pentru PIC nr...

Aplicatiile neconforme cu cerintele de mai sus sau transmise pe altd cale, nu vor fi luate in
considerare. ;

in urma evaludrii dosarelor fiecare Punct de Informare si Consiliere va primi o listd cu persoanele
selectate.

Dosarele vor fi depuse la sediul IS Caras — Severin/ IS} Mehedinti — de citre responsabilul PIC, in
perioada 30-31 ianuarie 2012.

Inspector scolar general, ' Asistent coordonator Consiliul Consultativ,
v/ Prof, Teleguta Rodica
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Asistent manager proiect,
Prof. Nitoi Leontina




