ANUNT SELECTIE DE FORMATORI DE FORMATORI

Asociatia TINERI PENTRU VIITOR in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare
Intercomunitara Timis — Torontal deruleaza proiectul ,SCOALA VINE LA TINE ACASA!, in baza
contractului de finantare cu numarul de identificare POSDRU/91/2.2/S/63206 cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013.

Una dintre activitatile proiectului constd in crearea unei retele de 42 formatori de formatori (cate 6
in fiecare judet ), ce vor avea ca sarcina sa formeze un numar de 800 de formatori in prevenirea
bandonului scolar, sa participle la organizarea caravanelor de prevenire a abandonului scolar si sa
participle la realizarea manualelor create in cadrul proiectului, pe baza abilitdtilor dobandite in urma
unor programe de formare profesionald pentru ocupatia de formatori de formatori.

Criterii de selectie pentru formatori de formatori:
a. Candidatii trebuie sa indeplineasca urmaétoarele cerinte obligatorii:
1. sa fie cadru didactic titular

sa fie absolvent al unei institutii de invatamant superior, cu diplomad de licentd (sau
echivalent);

3. s aiba competente de formator ( dovedite sau nu prin certificat de formator)
4. sa aiba experientd in activitatea de formare ( cel putin un curs derulat in calitate de formator)
5. sanu fii beneficiat, in ultimii doi ani, de cursuri de Formare de formatori, certificate CNFPA

si cofinantate din Fondul Social European.
6. disponibilitatea de a face deplaséri.

b. Criterii de departajare : vor avea prioritate persoanele care au:

1. specializarea de formator de formator
2. abilitati de comunicare eficienta
3. abilitdti de lucru in echipa

Avantajele persoanelor selectionate pentru pozitia de formator de formator:

1. posibilitatea dezvoltarii unei cariere in domeniul formarii;

participarea gratuita la cursurile de formare profesionald Formare de formatori, certificat de
CNFP si realizat de experi straini

posibilitatea colaborarii cu CCD in calitate de formator, dupa terminarea proiectului;

4. remunerarea activitatilor de formare prestate pe parcursul proiectului.
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Procedura de inscriere si selectie:

Fiecare organizatie implicata in proiect ( ISJ, CCD) propune 6 persoane pentru a ocupa pozitia de
formatori de formatori In cadrul proiectului. Acestia completeazd si  transmit la adresa
danieladan79@yahoo.com urmatoarele documente: Curriculum vitae (format Europass), Scrisoare
de intentie.

Termenul limita de transmitere a acestor documentelor este 17 ianuarie 2011

Candidatii selectionati vor avea un interviu (telephonic sau fata in fata) cu membrii comisiei de
selectie.

Lista finald a candidatilor admisi va fi transmisa Inspectoratului Scolar Judetean respectiv Casel
Corpului Didactic din judetul dumneavoastra pana in data de 20 ianuarie.

Candidatii admisi vor fi contactati, pentru a fi informati cu privire la programul desfasurarii
cursurilor din proiect si pentru a semna Declaratia de angajament .



